PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT

" . SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

*‘i‘\:&' - Jalan Kartini No.1 Telp. (061) 8911920
STABAT

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2021

Dalam memastikan terwujudnya target kinerja yang telah diperjanjikan dalam
Dokumen Perjanjian Kinerja [eselon II], (unit kerja eselon (] telah menyusun
rencana aksi kinerja sebagai salah satu sarana pengendalian dalam mencapai
tujuan organisasi.

Rencana Aksi Kinerja akan dipedomani oleh seluruh pegawai sebagai:

1) Media untuk membangun komitmen dalam mencapai kinerja yang
diharapkan dan untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparans),
dan kinerja pegawai;

2) Arah kebijakan dan strategi bersama dalam mencapai tujuan dan sasaran
kinerja serta sebagai dasar kolaborasi pelaksanaan kegiatan dan sinergi
dengan mitra kerja;

3) Sarana  untuk  monitoring,  evaluasi; dan  supervisi atas
perkembangan/kemajuan kinerja;

Rencana aksi telah memperhatikan pencapaian target kinerja pelaksanaan
beberapa kegiatan yang membutuhkan keterlibatan banyak pihak dan risiko dar
setiap kegiatan utama sehingga diharapkan tidak mengganggu pencapalan
target kinerja masing-masing yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja.

Stabat, 2021

PI.LKEPALA SATUAN POLISI PAMONGPRAJA
KABUPATEN LANGKAT
>l

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Kartini No. 1 Telp. (061) 8911920
STABAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD AKHYAR, S.STP

- Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebutkan pihak pertama :

Nama : TERBIT RENCANA PERANGIN ANGIN

Jabatan : Bupati Langkat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai.
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan:
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Stabat, Maret 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI LANGKAT

r—w
TERBIT RENCANA PERANGIN ANGIN

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN LANGKAT

SASARAN
Meningkatnya kapasltas
pemberdayaan masyarakat dalam
pemeliharaan ketentraman dan

| ketertiban lingkungan

Menurunnya resiko kejadian

bencana -
Meningkatnya akuntabilitas dan
_kinerja keuangan pemerintah

PROGRAM

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
_Kabupaten/Kota =
- Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasl |

Pelaksanaan Tugas ASN

- Administrasi Kepegawalan
Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERIA

Jumlah crganisasifkelompoy penjaga

lingkunegan

Indeks Resiko Bencana

Nilal Evaluas) ¥IP

ANGGARAN
9.094.587.177,00

©7.407.972.000,00

CTARGET

723 Yelomgpev

14 Vafadian

7

" KETERANGAM

APBD

T APBD

T 7.356,012.000,00

TU5L960.000,00

wED

APBD

" 50.000.000,00

APBD

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

50.000.000,00

APED

- Administrasi Umum
Perangkat Daerah

759.951.677,00

APBD

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

17.790.013,00

APED

Penyediaan Peralatan Rumah
“"angga

8.082.069,00

APBD

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

12.834.995,00

APBD

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

700,160,600,00

APBD

- Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

26.636.200,00

APBD

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

26.636.000,0

APBD

- Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

141.400.000,00

APBD

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

52.200.000,00

APBD

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

89.200.000,00

APBD

- Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

708.627.500,00

APBD

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

697.243.000,00

APBD

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

11.384.500,00

APBD

Program Peningkatan
Ketenteraman Dan
Ketertiban Umum

4.093.500.000,00

APBD

- Penanganan Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/I(ota

4.093.500.000,00

APBD

Pencegahan Gangguan

4.093.500.000,00

APBD

Dipindai dengan CamScanner




Ketentraman dan Ketertiban
Umum melalui Deteksi Dini

dan Cegah

3 | Program Pencegahan,
Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran Dan
Penyelamatan

Non Kebakaran

1.488.750.000,00

APBD

- Pencegahan,
Pengendalian,
Pemadaman,
Penyelamatan, dan Bahan
Berbahaya dan Beracun
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota

1.488.750.000,00

APBD

Pemadaman dan
Pengendalian Kebakaran

dalam Daerah Kabupaten Kota

1.488.750.000,00

APBD

BUPATI LANGKAT

TERBIT RENCANA PERANGIN ANGIN

Stabat , Maret 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABU EN LANGKAT

MUHAMM

NIP. 197

A

l%rKHYAR, s.b'rp, M.AP

508 199612 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Julan Kartini No. 1 Telp. (061) 8911920
STABAT

PERJANJIAN KINERJA ESELON Il TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN LANGKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sorta bororiontast pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama ' Hj. ZULFIANA, §.50s

Jabatan ' SEKRETARIS

Solanjutnya disebutkan pihak pertama :

Nama : MUHAMMAD AKHYAR, S.STP
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tangung jawab saya.

Pihak keduz akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Stabat, Maret 2021

KEPALA SATPOL PP SEKRETARIS SATPOL PP
KABUPATEN LANGKAT KABUPATEN LANGKAT

MUHAMMAD AKHYAR, S.STP, M.AP Hj. ZULFIANA, S.Sos

Pembing| Utama Muda : Pembina
NIP.-19780508 199612 1 001 NIP. 19650109 198503 2 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANIJIAN KINERJA ESELON 111
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN LANGKAT

TAHUN 2021
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Taget
1 B 2 3 4
1|Meningkatnya akuntabilitas dan Terbayarnya gaji dan tunjangan ASN
kinerja keuangan pemerintah serta Tambahan Penghasilan ASN 100%

Terbayarnya Honor Bendahara
Pengeluaran dan Honor Staf 100%
Pengelola Keuangan

Terpenuhinya Pendidikan dan

pelatihan formal PNS dan Diklat 100%
PPNS
) Tersedianya Alat Tulis Kantor 100%
Tersedianya kebutuhan perlatan 100%
rumah tangga
Tersedianya barang cetakan dan 100%
pengga:ndaan
Tersedianya bahan bacaan dan 100%
peraturan perundang-undangan
Terlak.sanz.anya rapat-rapat 100%
koordinasi dan konsultasi
Terpenuhinya J.asa Kolmu.nlkasu 100%
sumber daya air dan listrik B
Tersedianya jasa administrasi 100%
umum kantcr )
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daeraha Kabupaten/ Kota
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 7.407.972.000,00
2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 50.000.000,00
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 759.951.677,00
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 141.400.000,00

Stabat, Maret 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SEKRETARIS SATPOL PP

KABUPATEN LANGKAT

Hj. ZULFIANA, S.Sos
Pembina|Utama Muda Pembina
NIP. 19780508 199612 1 001 NIP. 19650109 198503 2 001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Kartini No. 1 Telp. (061) 8911920
STABAT

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN LANGKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 'transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SYAHRIJAL GINTING, SE
Jabatan : Kasi Penataan

Selanjutnya disebutkan pihak pertama :

Nama : BRUNDING SITEPU, SH
Jabatan : Kabid Penataan dan Penertiban
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tangung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Stabat, Maret 2021

Kabid Penataan Dan Penertiban
Kabupaten Langkat

//
SYAHRIJAL GINTING, SE

BRUNDINGSITEPU, SH Penata

Penata Tk.I NIP. 19811202
NIP. 19881001 201101 1 010 e

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Kartini No. 1 Telp. (061) 8911920
STABAT

PERJANJIAN KINERJA ESELON lIl TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN LANGKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : BRUNDING SITEPU, SH
Jabatan : KABID PENATAAN DAN PENERTIBAN

Selanjutnya disebutkan pihak pertama :

Nama : MUHAMMAD AKHYAR, 5.STP
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tangung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Stabat, Maret 2021

KEPALA SATPOL PP KABID PENATAAN DAN PENERTIBAN
KABUPATEN LANGKAT KABUPATEN LANGKAT

¢

BRUNDING SITEPU, SH
Penata Tk.l

NIP. 19881001 201101 1 010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA ESELON I1I

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN LANGKAT

TAHUN 2021
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM Taget
1 2 3 4
1|Meningkatnya akuntabilitas dan Terpenuhinya peralatan gedung kantor
kinerja keuangan pemerintah dan perlengkapan operasional 100%
Terpeliharanya kendaraan dinas dalam .
kondisi yang baik 100%
Terlaksananya Perawatan peralatan
kantor 100%

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp.
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
2 Daerah Rp.
Stabat,

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LANEKAT

NIP. 19780508 199612 1 001

26.636.000,00

708.627.500,00

Maret 2021

Kabid Penataan dan Penertiban

Kabupaten Lan

BRUNDING SITEPU, SH

Penata Tk.I

NIP. 19881001 201101 1 010

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Kartini No. 1 Telp. (061) 8911920
STABAT

PERJANJIAN KINERJA ESELON {ll TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN LANGKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, .transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : WIRA ATMAJA GINTING, ST
Jabatan : KABID PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN DAN PERDA
Selanjutnya disebutkan pihak pertama :

Nama : MUHAMMAD AKHYAR, S.STP
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tangung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Stabat, Maret 2021

KEPALA SATPOL PP KABID PERATURAN PERUNDANG-
KABUPATEN LANGKAT UNDANGAN DAN PERDA
= KABUPATEN LANGKAT

MUHAMMAD AHHYAR, S.STP, M.AP WIRA ATMAJA GINTING, ST
Pembirp Utama Muda Penata
NIP. 19780508 199612 1 001 NIP. 19830303 201101 1 018

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA ESELON Il
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN LANGKAT
TAHUN 2021

NO SASARAN STRATEGIS L INDIKATOR KINERJA Taget
1 2 3 q
1. |Meningkatnya kapasitas sumberdaya Jumlah organsasi/kelompok

masyarakat dalam pemeliharaan penjaga tingkungan

| 23 kelompok
ketentraman dan ketertiban lingkungan 3 ¥

Tercapainya kinerja yang maksimal

00%
dalam pelaksanaan tugas dan :
Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
1 Penanganan Gangguan Ketentraman dan ketertiban Umum dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota Rp. 4.093.500.000

Stabat, Maret 2021

Kabid Peraturan Perundang-
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA Undangan dan Perda

GKAT Kabupaten Langkat

\ HYAR, S.STP, M.AP WIRA ATMAJA GINTING, ST
. Pembing Tk.l Penata

“NIP. 19780508 199612 1 001 NIP. 19830303 201101 1 018

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Kartini No. 1 Telp. (061) 8911920
STABAT

PERJANJIAN KINERJA ESELON Il TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN LANGKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawak ini :

Nama : RUDI HARTONO SITUMORANG, SH
Jabatan : KABID PERLINDUNGAN MASYARAKAT DAN PEMADAM KEBAKARAN

Selanjutnya disebutkan pihak pertama :

Nama : MUHAMMAD AKHYAR, S.STP
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tangung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Stabat, Maret 2021

KEPALA SATPOL PP KABID PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KABUPATEN LANGKAT DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN LANGKAT

AD AKHYAR, S.STP, M.AP

Pembing Utama Muda RUDI HARTONO SITUMORANG, SH
NIP.- 19780508 199612 1 001 Penata Tk.I

NIP. 19671027 199803 1 002

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA ESELON III
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN LANGKAT

TAHUN 2021
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Taget
1 2 3 4
1. [Menurunnya resiko kejadian bencana Indeks Resiko Bencana 15 Kejadian

Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran
1 Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, penyelamatan, dan

Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakatan dalam
Daerah Kabupaten/Kota Rp. 1.488.750.000

Stabat, Maret 2021

Kabid Perlindungan Masyarakat dan

KEPALA SATUAN ROLISI PAMONG PRAJA Pemadam Kebakaran
KAT Kabupaten Langkat
7
YAR, S.STP, M.AP RUDI HARTONO SITUMORANG, SH
Penata Tk.

NIP. 19%80508 199612 1 001 NIP. 19671027 199803 1 002

SN

Dipindai dengan CamScanner



