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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1. Latar Belakang 

 

Dalam rangka pelaksanaan Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah tersebut, dan Keputusan Kepala 

LAN Nomor : 239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan 

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan maka dilakukan 

penyusunan Rencana Kinerja. 

 

Perencanaan kinerja merupakan proses penetapan kegiatan 

tahunan dan indikator kinerja berdasarkan program, kebijakan dan 

sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis. Hasil dari proses 

ini berupa rencana kinerja tahunan.  

 

Dokumen Rencana Kinerja memuat informasi tentang : Sasaran 

yang ingin dicapai dalam tahun yang bersangkutan; Indikator kinerja 

sasaran, dan rencana capaiannya; Program, Kegiatan, serta Kelompok 

Indikator Kinerja dan Rencana capaiannya. Selain itu dimuat pula 

keterangan yang antara lain menjelaskan keterkaitan kegiatan dengan 

sasaran, kebijakan dengan programnya. 

 

Rencana Kinerja ini dibuat untuk diimplementasikan oleh seluruh 

aparat Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Langkat dalam rangka 

mencapai tujuan melalui proses yang berorientasi pada hasil yang ingin 

dicapai dalam kurun waktu 1 (satu) tahun dengan memperhitungkan 

potensi, peluang dan kendala yang ada atau mungkin timbul. 

Perencanaan Strategis ini mengandung Visi, Misi, Tujuan, cara mencapai 

tujuan dan sasaran yang meliputi Kebijaksanaan, Program dan Kegiatan 

yang realistis dengan mengantisipasi perkembangan masa depan. 
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1.2. Gambaran Umum Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Langkat. 

 

1.2.1 Kondisi Umum Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten  Langkat. 

 

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 

tentang Perangkat Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 26 

tahun 2005 tentang Prosedur Tetap Operasional Satuan Polisi Pamong 

Praja dan Peraturan Daerah Kabupaten Langkat Nomor 06 tahun 2016 

tentang Pembentukan Perangkat Daerah serta Peraturan Bupati Langkat 

Nomor 47 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Langkat 

bahwa Pemerintah Daerah berwenang dalam hal ini Satuan Polisi Pamong 

Praja Langkat mengatur, mengawasi dan mengevaluasi penyelenggaraan 

penegakan Peraturan Daerah, Ketertiban Umum dan Ketentraman 

Masyarakat serta Penanganan Masalah Kebakaran. 

Kondisi pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja dapat digambarkan 

mulai dari struktur organisasi dan tupoksinya, capaian indikator pelayanan, 

serta kendala dan permasalahan yang ada saat ini. 

Pada hakekatnya tugas utama Satuan Polisi Pamong Praja adalah 

bagian dari Perangkat Daerah dalam penegakan Peraturan Daerah dan 

penyelenggaraan Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat serta 

Penanganaan masalah Kebakaran. 

 

 

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana maksud diatas 

Satuan Polisi Pamong Praja Langkat mempunyai fungsi antara lain : 

a. Perumusan kebijakan teknis bidang Satuan Polisi Pamong Praja;  

b. Pelaksanaan kebijakan bidang Satuan Polisi Pamong Praja;  

c. Pelaksanaan evaluasi Satuan Polisi Pamong Praja; dan 

d. Pelaksanaan administrasi Satuan Polisi Pamong Praja; dan 

e. Pelaksanaan  fungsi   lain  yang  diberikan  oleh  Bupati  terkait  dengan  
tugas  dan fungsinya. 
 

Struktur Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja, dipimpin Oleh 

seorang Kepala Dinas (Eselon II), Dibantu Oleh 4 (Empat) orang pejabat 

struktural eselon III dan 8 (Delapan) orang Eselon IV yaitu : 

A. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Mempunyai Tugas melayani aparatur 
dan masyarakat umum dibidang penegakan Peraturan Daerah, Ketertiban 
Umum dan Ketentraman Masyarakat serta penanganan masalah 
kebakaran di lingkungan Pemerintahan Kabupaten Langkat serta tugas-
tugas lainnya yang ditetapkan Oleh Bupati melalui Sekretaris Daerah, 
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja mempunyai tugas antara lain ; 
a. Mengikuti proses penyusunan peraturan perundang-undangan serta 

kegiatan pembinaan dan penyebarluasan produk hukum daerah; 

b. Merumuskan kebijakan Bupati di bidang Satuan Polisi Pamong Praja 

berdasarkan wewenang yang diberikan dan peraturan perundang-

undangan yang berlaku sebagai bahan arahan operasional satuan; 
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c. Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait baik secara langsung 

maupun tidak langsung untuk mendapatkan masukan, informasi, serta 

untuk mengevaluasi permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang 

optimal; 

d. Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan penyidikan perkara yang 

dilakukan oleh Penyidik Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Langkat berdasarkan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku; 

e. Menetapkan kebijakan dalam upaya pencegahan dan penanggulangan 

kebakaran bangunan, hutan dan lahan ; 

f. Mengkoordinir dan memberikan bimbingan seluruh kegiatan 

pemantauan,pencegahan,penanggulangan dan yustisi kebakaran 

bangunan, hutan dan lahan secara terpadu di tingkat kecamatan dan 

kelurahan/desa ; 

g. Mengkoordinasikan dan fasilitasi kegiatan pengembangan kapasitas 

kelembagaan dan pembinaan anggota satuan polisi pamong praja 

dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas; 

h. Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan penegakan Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman 

masyarakat dengan cara mengukur pencapaian program kerja yang 

telah disusun sebagai bahan penyusunan laporan; 

i. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian 

yang tersedia sebagai cerminan penampilan kerja; 

j. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; 

k. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara 

lisan maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran 

pelaksanaann tugas; 

l. Melaksanakan tugas lain yang di berikan atasan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya                                                              

  
B. Sekretaris  

Sekretaris mempunyai tugas pokok menyusun rencana kegiatan, 
melaksanakan, mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan 
administrasi umum, kepegawaian, keuangan, perlengkapan, penyusunan 
program dan pengembangan pola kerjasama penangulangan bencana 
Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Sekretaris 
mempunyai fungsi sebagai berikut  
a. Menyusun rencana Sekretariat berdasarkan rencana kerja satuan; 

b. Menyelenggarakan administrasi umum, kepegawaian, keuangan dan 

perlengkapan untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan 

fungsi satuan; 

c. Mengkoordinasikan pelaksanaan penyusunan program dan kegiatan di 

lingkungan satuan; 

d. Menyelenggarakan hubungan kerja di bidang administrasi dengan 

Satuan Daerah Perangkat terkait; 

e. Mengkoordinasikan bawahan agar terjalin kerjasama yang baik dan 

saling mendukung; 
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f. Menilai hasil kerja bawahan untuk bahan pertimbangan karir; 

g. Melaksanakan tugas kedinasan yang di berikan oleh atasan sesuai 

tugas pokok dan fungsinya; 

h. Melaporkan hasil pelaksanaantugas/kegiatan kepada atasan; 

i. Mendistribusikan tugas sesuai tugas pokok dan fungsinya sebagai 

dasar penilaian kerja; 

j. Pembinaan administrasi dan rumah tangga; 

k. Melaksanakan urusan ketatalaksanaan; 

l. Menyiapkan bahan penyusunan Renstra, Renja dan Lakip Satuan 

Polisi Pamong Praja; 

m. Menyiapkan penilaian terhadap bawahannya dalam rangka pembuatan 

SKP setiap tahunnya; 

n. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan peraturan yang 

berlaku sebagai pertanggung jawaban pelaksanaan kegiatan; 

o. Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh atasan sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsinya. 

 
C. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Kepala Sub Bagian Umum mempunyai sebagai berikut: 
a. Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

berdasarkan rencana operasional Sekretaris sebagai pedoman 

pelaksanaan tugas; 

b. Mendistribusikan tugas sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya 

sebagai dasar  

c. Menyiapkan bahan dan petunjuk teknis pengelolaan ketatausahaan 

dan kepegawaian; 

d. Melaksanakan kebijakan perencanaan kegiatan Satuan; 

e. Menyiapkan dan menyusun Renstra, Renja dan Lakip; 

f. Melaksanakan kegiatan pengadaan dan pemeliharaan sarana dan 

prasarana satuan; 

g. Melaksanakan urusan perlengkapan dan inventaris barang serta 

kebutuhan rumah tangga satuan; 

h. Menghimpun dan mempelajari peraturan dan perundang-undangan 

dan Juklak teknis serta bahan-bahan yang berhubungan dengan 

administrasi umum dan tata usaha; 

i. Mengarsipkan dan memelihara dokumen administrasi dalam berbagai 

bentuk sesuai keperluannya; 

j. Melakukan penerapan tata naskah dinas di lingkungan organisasi 

Satuan Polisi Pamong Praja; 

k. Melaksanakan urusan surat menyurat, pengadaan dan tata kearsipan, 

pelaporan dan pertanggung jawaban atas pelaksanaan tugasnya 

kepada Sekretaris; 

l. Menyelenggarakan urusan ketatausahaan kepegawaian meliputi 

pengumpulan data pegawai, pembuatan buku induk pegawai, rotasi 

dan mutasi pegawai; 

m. Mengelola administrasi tentang kedudukan hak pegawai; 

n. Menyusun daftar urut kepangkatan dan formasi pegawai sekali 

setahun; 
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o. Melaksanakan pembinaan pengawasan dan penegakan disiplin serta 

penilaian terhadap bawahan; 

p. Memberikan penilaian terhadap bawahan dalam rangka pembuatan 

SKP setiap tahunnya; 

q. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan peratuaran 

yang berlaku sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan pekerjaan; 

r. Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh atasan sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsinya. 

 
 

D. Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset 

Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan aset mempunyai tugas 
sebagai berikut : 
a. Penyusunan dan pengkoordinasian rencana anggaran; 

b. Mengompilasikan dan menyusun bahan rencana strategis dan rencana 

program Satuan; 

c. Menyusun RKA, DPA, dan Pergeseran dan DPPA kegiatan tahunan; 

d. Menganalisa pedoman dan memfasilitasi penyusunan RKA, DPA, 

Pergeseran dan DPPA kegiatan tahunan; 

e. Melaksanakan penatausahaan keuangan yang meliputi penerimaan 

dan pengeluaran; 

f. Melaksanakan pembayaran gaji dan honorarium pegawai; 

g. Melaksanakan pembukuan, perbendahaan dan pertanggungjawaban 

keuangan; 

h. Menyiapkan pengajuan surat permintaan pembayaran; 

i. Mengkonsultasikan dan koordinasi dengan instansi/unit kerja terkait 

dalam rangka mendukung pelaksanaan kegiatan kedinasan; 

j. Mengevaluasi bahan pelaksanaan program, kegiatan dan rencana 

kerja tahunan Satuan; 

k. Membimbing bawahan untuk meningkatkan motivasi, disiplin dan 

prestasi kerja; 

l.  Membuat laporan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan peraturan 

yang berlaku sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan pekerjaan; 

m. Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh atasan sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsinya 

 
E. Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Dan 

Peratuaran Daerah 

Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Dan 
Peratuaran Daerah mempunyai fungsi sebagai berikut : 
a. Penetapan penyusunan rencana dan program kerja penegakan 

peraturan perundang-undangan dan peratuaran daerah;  

b. Penetapan rumusan kebijakan teknis penegakan peraturan perundang-

undangan dan peratuaran daerah; 

c. Penetapan pengkajian bahan fasilitasi penegakan peraturan 

perundang-undangan dan peraturan Daerah; 

d. Penyelenggaraan fasilitasi penegakan peraturan perundang-undangan 

dan peraturan Daerah ; 
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e. Penetapan rumusan penyusunan pedoman dan supervisi penegakan 

peraturan perundang-undangan dan peraturan Daerah; 

f. Penetapan rumusan pembinaan, pengawasan dan penyuluhan 

penegakan peraturan perundang-undangan dan peraturan Daerah; 

g. Penetapan rumusan pengkajian bahan fasilitas penyelidikan Peraturan 

Daerah; 

h. Penetapan rumusan bahan koordinasi penyelenggaraan peraturan 

perundang-undangan dan peraturan Daerah; 

i. Penetapan rumusan kebijakan teknis operasional penyidikan dan 

pemeriksaan pelanggaran ketentuan peraturan perundang-undangan 

daerah serta fasilitasi pembinaan operasional pelaksanaan tugas 

PPNS; 

j. Penetapan rumusan teknis operasional penyidikan dan pemeriksaan 

pelanggaran ketentuan peraturan Perundang – Undangan dan 

peraturan Daerah; 

k. Penetapan rumusan penyusunan bahan fasilitasi dan pembinaan 

operasional pelaksanaa  tugas PPNS; 

l. Penetapan rumusan kebijakan teknis bentuk dan jenis pelanggaran 

Peraturan Perundang-Undangan dan Daerah; 

m. Pelaksanaan evaluasi pelaksanaa tugas penegakan Peraturan 
Perundang-Undangan dan Peraturan Daerah;  

n. Pelaporan pelaksanaan tugas penegakan Peraturan Perundang-
Undangan Daerah;  

o. Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang tugas dan 
fungsinya;  

p.  Pelaksanaan koordinasi / kerja sama dan kemitraan dengan unit kerja / 
instasi / lembaga atau pihak ketiga dibidang penegakan Peraturan 
Perundang-Undangan dan peraturan Daerah.  

 
 

F. Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan, dan Penyuluhan mempunyai 

tugas sebagai berikut : 

a. Menyusun bahan perumusan kebijakan teknis di bidang pembinaan, 

pengawasan dan penyuluhan; 

b. Menyusun rencana program dan rencana kerja anggaran di bidang 

pembinaan, pengawasan dan penyuluhan; 

c. Menyusun bahan dan melaksanakan tugas di bidang pembinaan, 

pengawasan dan penyuluhan 

d. Menyiapkan bahan analisadan pengolahan data serta visualisasi 

kegiatan pembinaan, pengawasan dan penyuluhan Satuan Polisi 

Pamong Praja;  

e. Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan, pengawasan dan 

penyuluhan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja;  

f. Menyiapkan bahan dan melaksanakan penyajian data dan informasi di 

bidang pembinaan, pengawasan dan penyuluhan; 

g. Melaksanakan pembinaan, pemantauan, pengawasan dan 

pengendalian di bidang pembinaan, pengawasan dan penyuluhan;  

h. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang 

pembinaan, pengawasan da penyuluhan;  
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i. Melaksanakan penyusuna laporan realisasi anggaran seksi 

pembinaan, pengawasan dan penyuluhan. 

 
G. Kepala Seksi Penegak Peraturan mempunyai tugas sebagai berikut : 

a. Menyusun bahan perumusan kebijakan teknis di bidang Penegak 

Peraturan; 

b. Menyusun rencana program dan rencana kerja anggaran di bidang 

Penegak Peraturan; 

c. Menyiapkan bahan pelaksanaan tugas di bidang Penegak Peraturan;  

d. Menyiapkan bahan pelaksanaan pemberdayaan dan pengendalian 

Penyidik Pegawai Negeri Sipil dalam penegakan Peraturan Daerah, 

Peraturan Bupati dan keputusan Bupati;  

e. Menyusun bahan fasilitas dan pengkoordinasian penyidik pegawai 

negeri sipil dalam pelaksanaan proses penyelidikan dan penyidikan;  

f. Menyiapkan bahan pelaksanaan penghentian kegiatan dan atau 

penyegelan dengan menggunakan garis pembatas Satuan Polisi 

Pamong Praja terhadap pelanggaran peraturan Daerah, Peraturan 

Bupati dan Keputusan Bupati;  

g. Menyiapkan bahan administrasi berkas perkara terhadap pelanggaran 

Peraturan Daerah, Peraturan Bupati dan Keputusan Bupati; 

h. Menyiapkan bahan dan melaksanakan penyajian data dan informasi di 

bidang Penegak Peraturan;  

i. Melaksanakan penyelidikan dan penyidikan di bidang penyelidikan dan 

penyidikan;  

j. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang Penegak 

Peraturan; 

k. Melaksanakan penyusunan laporan realisasi anggaran seksi Penegak 

Peraturan;  

l. Melaksanakan Penyusunan laporan kinerja program seksi Penegak 

Peraturan. 

 
 

H. Kepala Bidang Penataan dan Penertiban  

Kepala Bidang Penataan dan Penertiban mempunyai fungsi sebagai 
berikut : 
a. Merencanakan operasional kegiatan ketentraman dan ketertiban 

umum sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas; 

b. Membagi tugas-tugas kepada bawahan sesuai pokok masing-masing 

sehingga pelaksanaan tugas berjalan lancar; 

c. Memberi petunjuk pelaksanaan tugas dan kegiatan bawahan sesuai 

prosedur dan peraturan agar diperoleh hasil kerja yang benar dan 

akurat; 

d. Menilai bawahan sesuai pelaksanaan pekerjaan agar tercapai tingkat 

kinerja yang diharapkan; 

e.  Mengkoordinir penyusuna Standar Operasional Prosedur (SOP) setiap 
kegiatan yang telah disusun oleh kepala seksi;  

f. Melaksanakan perumusan kebijakan dan petunjuk pelaksanaan 
penyelenggaraan ketertiban umum dan petunjuk pelaksanaan 
penyelenggaraan ketertiban umum ketentraman masyarakat; 
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g. Melaksanakan penyusunan pedoman, petunjuk teknis dan 
pelaksanaan operasi penertiban, pengamanan protokoler dan tempat-
tempat penting bekerja sama dengan instansi terkait; 

h. Melaksanakan pengendalian operasional ketentraman dan ketertiban, 
memelihara keamanan acara protokoler dan tempat-tempat penting, 
bekerja sama dengan instansi terkait; 

i. mengevaluasi pelaksanaan tugas dan kegiatan bawahan untuk 
mengetahui tugas-tugas yang telah dan belum dilaksanakan serta 
memberikan penilaian prestasi kerja;  

j. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas dan memberikan saran 
kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan;  

k.  Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan 
sesuai bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan 
tugas. 

 
I. Kepala Seksi Penataan mempunyai tugas sebagai berikut : 

 
a. Menyusun bahan perumusan kebijakan teknis di bidang penataan; 

b. Menyusun rencana program dan rencana kerja anggaran di bidang 

penataan; 

c. Menyusun bahan dan melaksanakan tugas di bidang penataan; 

d. Menyiapkan bahan analisa dan pengolahan data serta visualisai 

kegiatan penataan Satuan Polisi Pamong Praja; 

e. Menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan operasi dan pengendalian 

Satuan Polisi Pamong Praja; 

f. Menyiapkan bahan dan melaksanakan penyajian data dan informasi di 

bidang penataan; 

g. Melaksanakan pembinaan, pemantauan, pengawasan, dan 

pengendalian di bidang penataan; 

h. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporandi bidang penataan; 

i. Melaksanakan penyusunan laporan realisasi anggaran seksi penataan; 

j. Menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan laporan kinerja 

program seksi penataan. 

 

J. Kepala Seksi Operasi dan Penertiban mempunyai tugas sebagai berikut 

: 

a. Menyusun bahan perumusan kebijakan teknis di bidang operasi dan 

penertiban; 

b. Menyusun rencana program dan rencana kerja anggaran di bidang 

operasi dan penertiban; 

c. Menyiapkan bahan pengkoordinasian pelaksanaan tugas di bidang 

operasi dan penertiban; 

d. Menyiapkan bahan pelaksanaan pengkoordinasian dengan instansi 

terkait dalam rangka sosialisasi, pembinaan dan penyuluhan operasi 

dan penertiban; 

e. Menyiapkan bahan pelaksanaan pengkoordinasian kerja sama 

Pemerintah Daerah dengan instansi terkat di bidang operasi dan 

penertiban; 

f. Menyiapkan bahan penyajian data dan informasi di bidang operasi dan 

penertiban; 
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g. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang operasi 

dan penertiban 

h. Melaksanakan penyusunan laporan realisasi anggaran Seksi operasi 

dan penertiban; 

i. Melaksanakan penyusunan laporan kinerja program Seksi operasi dan 

penertiban. 

 
K. Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Dan Pemadam Kebakaran 

Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat dan Pemadam Kebakaran 

mempunyai fungsi sebagai berikut : 

a. Penyusunan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang satuan 

perlindungan masyarakat dan pemadam kebakaran; 

b. Penyusunan rencana program dan rencana kerja anggaran di bidang 

satuan perlindungan masyarakat dan pemadam kebakaran; 

c. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas di bidang satuan perlindungan 

masyarakat dan pemadam kebakaran; 

d. Pelaksanaan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis 

penyelenggaraan perlindungan masyarakat dan pemadam kebakaran 

pelaksanaan rekruitmen, pembinaan dan pemberdayaan anggota 

perlindungan masyarakat dan pemadam kebakaran; 

e. Pelaksanaan pendataan dan pemetaan potensi dan sumber daya 

perlindungan masyarakat dan pemadam kebakaran; 

f. Pelaksanaan pengembangan potensi sumber daya manusia melalui 

pelatihan dan pendidikan satuan perlindungan masyarakat dan 

pemadam kebakaran; 

g. Pelaksanaan kooordinasi petugas satuan perlindungan masyarakat 

dan pemadam kebakaran dalam penanggulangan bencana; 

h. Pelaksanaan kooordinasi pengamanan ketertiban masyarakat dan 

penanganan masalah sosial kemasyarakatan; 

i. Pelaksanaan pembinaan, pemantauan, pengawasan dan 

pengendalian di bidang satuan perlindungan masyarakat dan 

pemadam kebakaran; 

j. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang satuan 

perlindungan masyarakat dan pemadam kebakaran; 

k. Penyusunan laporan realisasi anggaran di bidang satuan perlindungan 

masyarakat dan pemadam kebakaran; 

l. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan 

sesuai bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan 

tugas. 

 
 

L. Kepala Seksi Pengamanan, Sarana dan Prasarana mempunyai tugas 

sebagai berikut : 

a. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang 

pengamanan, sarana dan prasarana; 

b. Menyiapkan bahan penyusunan rencana program dan rencana kerja 

anggaran di bidang pengamanan, sarana dan prasarana; 

c. Menyiapkan bahan pengkoordinasian pelaksanaan tugas di bidang 
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pengamanan, sarana dan prasarana; 

d. Menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis 

penyelenggaraan pengamanan, sarana dan prasarana; 

e. Menyiapkan bahan pembinaan pengamanan, sarana dan prasarana; 

f. Menyiapkan bahan penyusunan standarisasi kelengkapan sarana dan 

prasarana Pos Keamanan Lingkungan (Pos Kamling); 

g. Menyiapakan bahan penyusunan rencana optimalisasi dan 

pengerahan/mobilisasi anggota pengamanan, sarana dan prasarana; 

h. Menyiapkan bahan pemberdayaan dan pemanfaatan anggota 

pengamanan, sarana dan prasarana; 

i. Menyiapkan bahan rekruitmen, pembinaan dan pemberdayaan 

anggota pengamanan, sarana dan prasarana; 

j. Menyiapkan bahan peningkatan kualitas sumber Daya Manusia 

pengamanan, sarana dan prasarana; 

k. Menyiapkan bahan pengadaan sarana dan prasarana pengamanan, 

sarana dan prasarana; 

l. Menyiapakan bahan peningkatan kesejahteraan anggota 

pengamanan, sarana dan prasarana; 

m. Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan tertib administrasi sistem 

pengamanan, sarana dan prasarana; 

n. Menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi kebijakan operasional 

sistem dan implementasi fasilitasi pengamanan, sarana dan prasarana 

dalam penyelenggaraan Pemilu, PilPres dan Pilkada; 

o. Menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi pengamanan ketertiban 

masyarakat dan penanganan masalah sosial kemasyarakatan; 

p. Menyiapkan bahan penyajian data dan informasidi bidang 

pengamanan, sarana dan prasarana; 

q. Menyiapkan bahan pembinaan,pemantauan, pengawasan dan 

pengendalian di bidang pengamanan, sarana dan prasarana; 

r. Menyiapkan bahan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang 

pengamanan, sarana dan prasarana; 

s. Menyiapkan bahan penyusunan laporan realisasi anggaran Seksi 

satuan pengamanan, sarana dan prasarana; 

t. Menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja program Seksi Satuan 

pengamanan, sarana dan prasarana; 

u. Melaksanakan tugas lainnya yang di berikan oleh kepala bidang 

pengamanan, sarana dan prasarana sesuai dengan bidang tugasnya. 

 
 

M. Kepala Seksi Satuan Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

mempunyai tugas sebagai berikut : 

a. Menyusun kebijakan teknis di bidang pemadam kebakaran dan 

penyelamatan; 

b. Menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan di bidang pemadam 

kebakaran dan penyelamatan; 

c. Menyusun rencana kinerja dan penetapan kinerja operasional 

pemadam kebakaran dan penyelamatan; 

d. Melaksanakan koordinasi dengan instansi lain dalam upaya 
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penanggulangan  kebakaran dan penyelamatan; 

e. Melaksanakan pengawasan dan monitoring penanggulangan bahaya 

kebakaran di wilayah Kabupaten Langkat; 

f. Menyiapkan bahan pelaksanaan norma,standard,pedoman dan 

petunjuk operasional sistem operasional penanggulangan bahaya 

kebakaran; 

g. Melaksanakan pelaporan pelaksanaan kegiatan di lingkup bidang 

pemadam kebakaran dan penyelamatan 

. 
N. Kelompok Jabatan Fungsional 

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari kelompok pegawai negeri sipil 
yang di beri tugas, wewenang hak secara penuh oleh pejabat yang 
berwenang untuk melaksanakan kegiatan yang sesuai dengan profesinya 
dalam rangka menunjang kelancaran pelaksanaan tugas kelembagaan 
perangkat daerah.  
 

 

 

A. SUMBER DAYA MANUSIA 

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Langkat didukung oleh Sumber Daya Manusia sebanyak 

147 orang, yang terdiri dari : 

         -  Pejabat Struktural     =   13  orang 

         -  Staf       =   86  orang 

         -  Honorer      =   161  orang 

  Komposisi SDM PNS tersebut berdasarkan strata pendidikan, 

jabatan dan golongan yaitu : 

 Menurut Strata Pendidikan : 

No Uraian Jumlah 

(Orang) 

1. S-3 - 

2. S-2 2 

3. S-1 28 

4. Diploma III 4 

5. SLTA 206 

6. SLTP 7 

 Jumlah 247 

 

 Menurut Jabatan 

No Uraian Jumlah 

(Orang) 

1. Pejabat Struktural  

 - Eselon II 1 

 - Eselon III 4 

 - Eselon IV 8 

2. Staf 73 

 Honorer 161 

 Jumlah  247 
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 Menurut Golongan 

No Uraian Jumlah 

(Orang) 

1. Golongan IV 2 

2. Golongan III 22 

3. Golongan II 58 

4. Golongan I 4 

5. Tenaga Honorer 161 

 Jumlah 247 

 

1.3      Maksud, Tujuan dan Sasaran  

 

1.3.1 Maksud Penyusunan Rencana Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Langkat adalah : 

1.  Memberikan arah dan pedoman bagi semua personil dalam 

melaksanakan tugasnya untuk menentukan prioritas-prioritas di Satuan 

Polisi Pamong Praja, sehingga tujuan program dan sasaran kegiatan 

yang telah ditetapkan dalam kurun waktu 2019 dapat tercapai. 

2. Sebagai acuan dalam menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (LAKIP) Tahun 2020 sebagai wujud akuntabilitas.  

 

1.3.2 Tujuan penyusunan Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Langkat adalah : 

 

  Menetapkan dokumen perencanaan daerah yang memuat visi, misi, 

tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan daerah 

yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Langkat dalam melaksanakan tugas dan fungsinya. 
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BAB II 

RENCANA STRATEGIK DAN RENCANA KINERJA 

 

2.1. Rencana Strategik 

 Untuk mencapai sasaran yang akurat dalam menjalankan tugas 

maka harus melalui beberapa proses mulai dari perencanaan yang 

matang, pelaksanaan yang penuh disiplin dan pengawasan yang 

menyeluruh sehingga hasilnya akan dapat sesuai dengan yang 

direncanakan. Namun sebelumnya kita harus berdasarkan Visi dan Misi 

yang telah ditetapkan. Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Langkat 

pada tahun 2014 – 2019 telah menetapkan Visi dan Misi dalam 

menjalankan Tugas Pokok dan Fungsi. 

 

2.1.1 Visi  

Visi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Langkat dirumuskan dan 

ditetapkan sebagai berikut : 

 

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT KAB.LANGKAT YANG TENTRAM, 

TERTIB DAN TAAT HUKUM “. 

Penjelasan pengertian dari kata – kata yang terdapat dalam visi ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Tentram adalah suatu tatanan yang sesuai dengan kaidah hukum, 

norma agama, norma sosial dan peraturan perundang-undangan 

sehingga terselenggara sendi-sendi kehidupan yang menjamin rasa 

aman dan tenang di daerah. 

2. Tertib adalah suatu keadaan kehidupan yang serba teratur dan 

tertata dengan baik sesuai ketentuan perundang-undangan yang 

berlaku guna mewujudkan kehidupan masyarakat yang dinamis, 

aman, tenteram lahir dan bathin. 

3. Taat Hukum adalah suatu bentuk kesadaran individu ataupun 

kolektif yang memahami bahwa hidup bermasyarakat, berbangsa 

dan bernegara terdapat ketentuan-ketentuan adanya hak, 

kewajiban serta larangan yang harus dipatuhi bersama agar 

kehidupan menjadi teratur 
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2.1.2 Misi  

Misi organisasi merupakan sesuatu yang harus diemban atau 

dilaksanakan organisasi dalam rangka mewujudkan visi. Dengan pernyataan misi 

ini diharapkan seluruh anggota organisasi dan pihak yang berkepentingan dapat 

mengetahui dan mengenal keberadaan serta perannya. Berdasarkan visi yang 

ditetapkan tersebut di atas, maka misi Satuan Polisi Pamong Praja Kab.Langkat 

adalah “Mewujudkan Ketentraman Masyarakat, Ketertiban Umum serta 

Tegaknya Peraturan Daerah, Peraturan Bupati dan Keputusan Bupati serta 

Mewujudkan Pelayanan dan Perlindungan bagi Masyarakat serta 

Penanggulan Bencana Kebakaran” 

Rumusan misi tersebut mengandung makna bahwa agar terwujud 

masyarakat kota yang tentram, tertib dan taat hukum, Grand Strategi yang 

dibutuhkan yaitu adanya peningkatan upaya-upaya penyelenggaraan dan 

pemeliharaan ketentraman dan ketertiban umum serta upaya menumbuhkan 

kepatuhan masyarakat kepada peraturan perundang-undangan yang berlaku 

tidak terkecuali peraturan daerah, peraturan walikota dan keputusan walikota 

 

2.1.3 Tujuan 

 

1. Tujuan  

Tujuan merupakan penjabaran/ implementasi dari pernyataan Misi. 

Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan pada 

jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun kedepan. Tujuan 

Satuan Polisi Pamong Praja Kab. Langkat Dalam rangka pencapaian 

Visi dan Misi maka ditetapkan Tujuan dari Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Langkat sebagai berikut : 

 

Misi 1 

Mewujudkan Eksistensi Satuan Polisi Pamong Praja Kab. Langkat. 

Tujuan : 

1) Meningkatkan Pelayanan Administrasi Perkantoran. 

2) Meningkatkan Sarana dan Prasarana Aparatur. 

 

Misi 2 

Mewujudkan SDM  yang Profesionalisme bagi aparatur dan masyarakat 

Tujuan 

1)    Meningkatkan Kapasitas sumber daya aparatur 
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Misi 3 

Mewujudkan situasi dan kondisi yang kondusif di daerah dan 

memelihara kemananan dan kenyamanan lingkungan. 

 

Tujuan 

1) Meningkatkan keamanan dan kenyamanan di lingkungan  

2.1.4 Sasaran  

Sasaran adalah Penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang 

akan dicapai/ dihasilkan secara nyata oleh Instansi Pemerintah dalam 

jangka waktu Tahunan, semester, triwulan atau bulanan. 

 

Adapun sasaran yang ingin dicapai/ dihasilkan oleh Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Langkat T.A. 2019 adalah sebagai berikut :  

 

1. Terselenggaranya Pelayanan Administrasi Perkantoran 

a. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik. 

b. Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja. 

c. Penyediaan Alat Tulis Kantor. 

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan. 

e. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan 

Kantor. 

f. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga. 

g. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah. 

h. Penyediaan Jasa Administrasi Umum. 

 

2. Terselenggaranya Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

a. Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas / Operasional.  

b. Pemeliharaan Rutin/ berkala Peralatan Kantor. 

 

3. Terpenuhinya SDM  yang Profesionalisme bagi aparatur dan 

masyarakat  

a. Pendidikan dan Pelatihan Formal 

b. Studi Banding dalam Rangka Peningkatan Kapasitas SDM 
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4. Terciptanya Keamanan dan Kenyamanan di Lingkungan Kab. 

Langkat  

c. Operasi Penertiban dan Penegakan Perda 

 

2.1.5 Kebijakan 

 

Kebijakan adalah pedoman pelaksanaan tindakan – tindakan tertentu. 

Penentuan Kebijakan dapat mempertajam arti strategi dan menjadi 

pedoman bagi keputusan dalam satu arah yang mendukung strategi. 

 

Kebijakan merupakan kumpulan keputusan – keputusan yang : 

1. Menentukan secara teliti tentang bagaimana strategi yang akan 

dilaksanakannya atau dengan kata lain Kebijakan merupakan 

pedoman pelaksanaan tindakan atau kegiatan tertentu. 

2. Mengatur mekanisme tindakan lanjutan untuk pelaksanaan pencapaian 

tujuan dan sasaran. 

3. Menciptakan Kebijakan mengarah pada kondisi-kondisi dimana setiap 

pejabat dan pelaksana di Organisasi mengetahui tentang apakah 

mereka memperoleh dukungan untuk bekerja dan 

mengimplementasikan keputusan.  

 

Kebijakan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Langkat dalam 

mendukung strategi pelaksanaannya dilakukan dengan secara 

berkelanjutan, berlandaskan kepada kemampuan ekonomi kerakyatan dan 

peran aktif masyarakat dengan memanfaatkan Ilmu Pengetahuan dan Alih 

Teknologi serta memperhatikan tantangan global maupun kendala yang 

timbul akibat Kebijakan tersebut dimana penyelesaian merupakan 

tantangan bagi Aparatur maupun Instansi di lingkungan Pemkab. Langkat.  

 

 Kebijakan yang akan diterapkan pada Renstra Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Langkat adalah sebagai berikut :  

 

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 

a. Melaksanakan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air 

dan listrik. 

b. Melaksanakan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja. 
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c. Melaksanakan penyediaan Alat Tulis Kantor. 

d. Melaksanakan penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan. 

e. Melaksanakan penyediaan Komponen Listrik / Penerangan 

Bangunan Kantor. 

f. Melaksanakan penyediaan Peralatan Rumah Tangga. 

g. Melaksanakan  Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar 

Daerah. 

h. Melaksanakan Penyediaan Jasa Administrasi Umum. 

 

2. Penyelenggaraan Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

a. Melaksanakan Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas / 

Operasional. 

b. Melaksanakan pemeliharaan Rutin/ berkala Peralatan Kantor. 

c. Pengadaan peralatan gedung kantor 

d. Pengadaan peralatan penunjang operasional 

 

3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur   

a. Melaksanakan Pendidikan dan Pelatihan Formal 

b. Melaksanakan Studi Banding dalam Rangka Peningkatan 

Kapasitas SDM 

 

4. Meningkatkan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan 

a. Operasi Penertiban dan Penegakan Perda 

 

2.1.6 Program 

Program Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Langkat adalah 

sebagai berikut :  

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran. 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur. 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

4. Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan. 

 



Rencana Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja T.A. 2020 

 Kabupaten Langkat Tahun 2020 

 

 

 19 

2.2. Rencana Kinerja 

 

2.2.1   Rencana Kerja 

Sebagai tindak lanjut instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 

7 Tahun 1999 tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(LAKIP), maka Satuan Polisi Pamong Praja Kab.Langkat perlu 

menjabarkannya dalam bentuk Rencana Kerja yang lebih kongkrit dan 

memungkinkan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang diinginkan. 

Rencana Kerja Tahun 2019 merupakan pedoman bagi seluruh staf dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsi. Adapun Rencana Kerja Kantor 

Satuan Polisi Pamong Praja Kab.Langkat Tahun 2018 sesuai dengan Misi, 

Sasaran, Program dan Kegiatan yang ditetapkan melalui Rencana 

Strategis Tahun 2014 - 2019 dan Rencana Kerja telah disesuaikan RKPD 

Kabupaten Langkat Tahun 2020. 

 

Misi Pertama : 

“Mewujudkan Eksistensi Satuan Polisi Pamong Praja Kab. Langkat“ 

Sasaran 1 : Terselenggaranya Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Sasaran 2 : Terselenggaranya Sarana dan Prasarana Aparatur 

Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

 

 Penyediaan jasa komunikasi, 
sumber daya air dan listrik 

 Penyediaan Jasa Perbaikan 
Peralatan Kerja. 

 Penyediaan Alat Tulis Kantor. 

 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan. 

 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/ Penerangan Bangunan 
Kantor. 

 Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga. 

 Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar daerah. 

 Penyediaan Jasa Administrasi 
Umum. 
 

Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur 

 Pengadaan Peralatan Gedung 
Kantor  

 Pengadaan Peralatan Penunjang 
Operasional 

 Belanja Modal Peralatan dan 
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Mesin Pengadaan Alat Pendingin 

 Belanja Modal Peralatan dan 
Mesin Pengadaan Meubelair 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung 
Kantor 

 Pemeliharaan Rutin/Berat 
Kenderaan Dinas Operasional 

 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Peralatan Kantor 

 Pengadaan Pakaian Khusus dan 
Hari-Hari Tertentu ( Pakaian PDH ) 

 Pengadaan Pakaian Khusus dan 
Hari-Hari Tertentu ( Pakaian 
Olahraga ) 

 Pengadaan Pakaian Khusus dan 
Hari-Hari Tertentu ( Pakaian PDL )  

Misi Kedua : 

“Mewujudkan SDM  yang Profesionalisme bagi aparatur dan masyarakat” 

 

Sasaran 1 : Tertingkatnya Pengembangan Wawasan Kebangsaan. 

Sasaran 2 : Tertingkatnya Pendidikan Sumber Daya Aparatur 

  Pendidikan dan pelatihan formal 

 Sosialiasasi peraturan perundang-
undangan 

 Bimbingan teknis implementasi 
peraturan perundang-undangan 

 Studi banding dalam rangka 
peningkatan kapasitas SDM 

 
 

Misi Ketiga : 

“Mewujudkan Situasi dan Kondisi yang Kondusif di Daerah dan 
Memelihara Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan” 
 

Sasaran 1 : Terpeliharanya Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan 

Sasaran 2 : Tertingkatnya Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan 

  Penyiapan tenaga Pengendali 
keamanan dan kenyamanan 
lingkungan.           

 Pelatihan pengendalian keamanan 
dan kenyamanan lingkungan 

 Pengendalian kebisingan dan 
gangguan keamanan lingkungan 

 Pengendalian keamanan lingkungan    

 Operasi penertiban dan penegakan 
Peraturan Daerah 
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2.2.2 Indikator Keberhasilan Sasaran Tahun 2018. 

 

  Untuk dapat mengetahui dan mengukur keberhasilan pencapaian 

sasaran yang telah ditetapkan, harus dirumuskan indikator-indikator yang 

menjadi tolok ukur keberhasilan. 

 

  Penetapan Indikator tersebut diperlukan sebagai pedoman dan alat 

untuk mengukur keberhasilan pencapaian sasaran melalui strategi yang 

telah dipilih. Indikator tersebut harus memiliki besaran target yang akan 

dicapai. Realisasi pencapaian target indikator digunakan sebagai bahan 

pertanggung jawaban kinerja, pencapaian sasaran dan sebagai bahan 

perbaikan maupun peningkatan pelaksanaan strategi pencapaian sasaran 

yang telah dipilih. 

 

           Berikut adalah indikator keberhasilan pencapaian sasaran tahunan 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Langkat tahun 2020, yaitu 

sebagaimana tercantum dalam tabel berikut : 

 

SASARAN  INDIKATOR KINERJA  
SATUAN 

 
TARGE

T 
NO URAIAN NO URAIAN 

Misi Pertama:  Mewujudkan Eksistensi Satuan Polisi Pamong Praja Kab. Langkat 

1 Terselenggaranya 

Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 

  Penyediaan jasa 
komunikasi, sumber 
daya air dan listrik 

 Penyediaan Jasa 
Perbaikan Peralatan 
Kerja. 

 Penyediaan Alat 
Tulis Kantor. 

 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan. 

 Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/ Penerangan 
Bangunan Kantor. 

 Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga. 

 Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke luar 
daerah. 

 Penyediaan Jasa 
Administrasi Umum. 
 

Tahun 
 
 
 

Tahun 
 
 
 
 

Tahun 
 
 
 

Tahun 
 
 
 

Tahun 
 
 
 

Tahun 
 
 
 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 



Rencana Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja T.A. 2020 

 Kabupaten Langkat Tahun 2020 

 

 

 22 

Tahun 
 

 

 

2 
 
 
 

Terselenggaranya Sarana 
dan Prasarana Aparatur 

  Pengadaan 
Peralatan  
penunjang 
operasional 

 Pengadaan 
Peralatan Gedung 
Kantor  

 Pemeliharaan 
Rutin/Berat 
Kenderaan Dinas 
Operasional 

 Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Peralatan Kantor 
 

Tahun 
 
 
 
 

Tahun 
 

 
 

Tahun 
 
 

Tahun 
 
 

 

1 
 
 
 
 

1 
 
 

 
1 
 
 

1 

Misi Kedua : Mewujudkan SDM  yang Profesionalisme bagi aparatur dan masyarakat 

 

1 Tertingkatnya SDM yang 

profesional dan 

berwawasan  

  Pendidikan dan 
pelatihan formal 

 Studi banding dalam 

rangka peningkatan 

kapasitas SDM 

Kegiatan 

 

 

Kegiatan 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

Misi Ketiga :  Mewujudkan  Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan 

1 Tertingkatnya Keamakan 
dan Kenyamanan 
Lingkungan  

  Pengendalian 

keamanan lingkungan 

 Operasi Penertiban 

dan Penegakan Perda  

Kegiatan 
 
 
 
Kegiatan 

 

1 
 
 

 
1 

 
 

 

 

2.2.3   Rencana Kinerja Tahunan (RKT)  

 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Langkat Tahun 2020 dapat dilihat pada lembar lampiran. 
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BAB III 

PENUTUP 

 

 Rencana Kerja dan Rencana Kinerja (RENJA) Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Langkat ditetapkan dengan tujuan sebagai pedoman dalam 

pelaksanaan kegiatan tahun 2020 guna mencapai visi dan misi yang telah 

ditetapkan dalam rencana strategis serta sebagai dasar untuk mencapai target 

kegiatan pada saat pelaksanaan kegiatan berlangsung sehingga nantinya 

seluruh program dan kegiatan berlangsung sehingga nantinya seluruh program 

dan kegiatan yang dilaksanakan dapat dipertanggungjawabkan dan transparansi, 

sehingga akan divisualisasikan dalam LAKIP Satuan Polisi Pamong Praja Kab. 

Langkat Tahun 2020. 

 

 Walaupun demikian dalam Penyusunan Rencana Kinerja ini, 

dimungkinkan banyaknya kekurangan-kekurangan namun diharapkan dalam 

pelaksanaannya dapat diperoleh saran-saran perbaikan yang menambah 

sempurnanya perencanaan Pembangunan di Bidang Satuan Polisi Pamong 

Praja. 
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RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2020 
 

INSTANSI :  SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. LANGKAT                                    Form. RKT 

 
         

Sasaran  Kegiatan  

Uraian Indikator Rencana 
Tingk. 

Capaian 

Program Uraian Indikator Kinerja Satuan Rencana Tingk. 
Capaian 

Ket. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
1.  Terselenggaranya 
      Pelayanan   
      Administrasi 
      Perkantoran  

 
1.1.Tersedianya pelayanan 

administrasi perkantoran 

 
100 % 

 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

 
1.  Penyediaan Jasa 

Komunikasi,   sumber 
daya Air dan Listrik 

 
( I )   Jumlah dana yang 

disediakan  
(OP) Terlaksananya Penyediaan 

Jasa Komunikasi, sumber 
daya Air dan Listrik  

(  (OC) Terpenuhinya Jasa 
Komunikasi. Sumber daya 
Air dan Listrik  

 

 
Rp 

 
Tahun.  

 
 

% 

 
72.200.000,- 

 
1 
 
 

100 

 
A 
P 
B 
D 
 

     
2.  Penyediaan Jasa 

Perbaikan Peralatan 
Kerja. 

 
( I )   Jumlah dana yang 

disediakan.  
(OP) Terlaksananya Jasa Service 

Perbaikan Peralatan Kerja 
(  (OC)  Lancarnya Kegiatan Kantor 
 

 
Rp 

 
Tahun. 

 
% 

 
25.000.000,- 

 
1 

 
100 

 
A 
P 
B 
D 
 

  
 

   
3.  Penyediaan Alat Tulis 

Kantor 

 
( I )   Jumlah dana yang 

disediakan.  
(OP) Terlaksananya penyediaan 

Alat Tulis Kantor 
(  (OC) Terpenuhinya Alat Tulis 

Kantor 
 
 
 
 

 
Rp 

 
Tahun. 

 
% 

 
30.000.000,- 

 
1 
 

100 

 
A 
P 
B 
D 
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4.  Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan  

 
( I )   Jumlah dana yang 

disediakan.  
(OP) Terlaksananya penyediaan 

Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

(  (OC) Terpenuhinya Tertib 
Administrasi dan Data 

 

 
Rp 

 
Tahun. 

 
 

% 

 
 25.000.000,- 

 
1 
 

 
100 

 
A 
P 
B 
D 
 

     
5.  Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik / 
Penerangan Bangunan 
Kantor 

 
( I )   Jumlah dana yang 

disediakan.  
(OP) Terlaksananya penyediaan 

Komponen Listrik 
Penerangan Bangunan 
Kantor. 

(  (OC) Terpenuhinya Komponen 
Listrik / Penerangan 
Bangunan Kantor 

 

 
Rp 

 
Tahun 

 
 

 
% 

 
30.000.000,- 

 
1 
 

 
 

100 

 
A 
P 
B 
D 
 

 
 

    
6.  Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga  

 
( I )   Jumlah dana yang 

disediakan.  
(OP) Terlaksananya Penyediaan 

Peralatan Kantor 
(  (OC)  Terpenuhinya Peralatan 

Kebersihan Kantor dan 
Bahan Pembersih 

 

 
Rp 

 
Tahun 

 
% 

 
22.000.000.- 

 
1 
 

100 

 
A 
P 
B 
D 
 

     
10. Rapat-rapat Koordinasi 

dan Konsultasi ke Luar 

 
( I )   Jumlah dana yang 

disediakan.  

 
Rp 

 

 
170.000.000,- 

 

 
A 
P 
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Daerah (OP) Terlaksananya Rapat-rapat 
Koordinasii dan Konsultasi 

(  (OC) Terpenuhinya Terpenuhinya 
Perjalanan Dinas 

 
 

Tahun. 
 

% 
 

1 
 

100 
 

B 
D 
 

     
11. Penyediaan Jasa 

Administrasi Umum 

 
( I )    Jumlah dana yang  

disediakan. 
(OP) Pelaksanaan Pengadaan 

Barang dan Jasa 
(OC) Terlaksananya Pengadaan 

Barang dan Jasa 
 

 
Rp 

 
Tahun 

 
% 

 
3.674.404.000.- 

 
1 
 

100 

 
A 
P 
B 
D 

 
2.Terselenggaranya 
   Sarana dan 

Prasarana aparatur 

 
2.1.   Tersedianya sarana dan 

prasarana aparatur 

 
100 % 

 
Peningkatan 
sarana dan 
prasarana 
aparatur 

1. Pengadaan Peralatan 

Gedung Kantor 

 
( I )   Jumlah dana yang 

disediakan. 
(OP) Tersedianya laptop, printer 

dan peralatan gedung kantor 
lainnya 

 (OC) Terpenuhinya peralatan 
gedung kantor lainnya 

 

 
Rp. 

 
Tahun 

 
 
 

% 
 

 
77.000.000,- 

 
1 
 
 
 

100 
 
 

 
A 
P 
B 
D 
 

    2. Pengadaan peralatan 

penunjang operasional 

 
( I )   Jumlah dana yang 

disediakan. 
(OP) Tersedianya perlengkapan 

operasional  
 (OC) Terpenuhinya peralatan 

gedung kantor lainnya 
 

 
Rp. 

 
Tahun 

 
 

% 
 

 
379.146.900,- 

 
1 
 

 
100 

 
 

 
A 
P 
B 
D 
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3. Pemeliharaan 

Rutin/Berat Kenderaan 

Dinas Operasional 
 

 
( I )   Jumlah dana yang 

disediakan.  
(OP) Terlaksananya 

Pemeliharaan Rutin/Berat 
KendaraanDinas 
Operasional 

(OC) Terselenggaranya 
Pemeliharaan Rutin/Berat 
KendaraanDinas 
Operasional 

 

 
Rp 

 
Tahun 

 
 
 

% 

 
650.600.000,- 

 
1 
 
 
 

100 

 
A 
P 
B 
D 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

   

4. Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Peralatan Kantor 
 

 
( I )   Jumlah dana yang 

disediakan.  
(OP) Terlaksananya 

Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Peralatan Kantor 

(OC) Terlaksananya 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Peralatan Kantor 

 

 
Rp 

 
Tahun 

 
 

% 

 
35.000.000,- 

 
1 
 
 

100 
 
 

 
A 
P 
B 
D 
 

 

 
3.Terlaksananya  

Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

 

 
3.1.  Terlaksananya kegiatan 

Bimbingan Teknis bagi 
Sumber Daya Aparatur 

 
100 % 

 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

 
1. Pendidikan dan 

Pelatihan Formal 

 
( I )   Jumlah dana yang 

disediakan.  
(OP) Terlaksananya Kegiatan 

Bimbingan Teknis 
(  (OC)  Terselengaranya  

Bimbingan Teknis bagi SDA 
 
 

 
Rp 

 
Kegiatan 
 

% 

 
300.000.000,- 

 
1 

 
100 

 
A 
P 
B 
D 
 

      
2. Studi Banding Dalam 

Rangka Peningkatan 
Kapasitas SDM 

 
( I )   Jumlah dana yang 

disediakan.  
(OP) Terlaksananya Kegiatan 

Studi Banding dalam rangka 
peningkatan kapasitas SDM 

(  (OC)  Terselenggaranya Studi 

 
Rp 

 
Kegiatan 
 

% 

 
400.000.000,- 

 
1 

 
100 

 
A 
P 
B 
D 
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Banding dalam rangka 
peningkatan kapasitas SDM 

 
 

 

 
4.Terlaksananya  

Peningkatan 
Keamanan dan 
Kenyamanan 
Lingkunngan 

 

 
3.1.  Terlaksananya kegiatan 

Operasi Penertiban dan 
Penegakan Perda  

 
100 % 

 
Peningkatan 
Keamanan dan 
Kenyamanan 
Lingkungan 

 
1. Operasi Penertiban 

dan Penegakan Perda 

 
( I )   Jumlah dana yang 

disediakan.  
(OP) Terlaksananya Kegiatan 

Operasi Penertiban dan 
Penegakan Perda 

(OC)  Terselengaranya  Operasi 
Penertiban dan Penegakan 
Perda  

 

 
Rp 

 
Kegiatan 
 

% 

 
688.600.000,- 

 
1 

 
100 

 
A 
P 
B 
D 
 

 

 

 

TOTAL BELANJA LANGSUNG 6.255.146.900,00 

PAGU INDIKATIF 16.229.220.488,70 

SISA ANGGARAN  
DIGUNAKAN BELANJA TIDAK LANGSUNG ( GAJI DAN TPP ) 

9.974.073.588,70 

 

                                                                                                                                                    KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  

                                                                                                                                                                    KABUPATEN LANGKAT 

 

 

  

                                                                                                                                                              MUHAMMAD AKHYAR, S.STP  

                                                                                                                                                                            PEMBINA TK.I    

                                                                                                                                                                    NIP. 19780508 199612 1 001
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